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       POLITICA DI RESPONSABILITÀ SOCIALE 
 

 

O.P AGRINSIEME riconosce ai valori etici di rispetto dei diritti dell’uomo un ruolo centrale nella 

strategia aziendale. 

Il cittadino e la collettività, sempre più consapevoli della necessità di rispettare i valori umani 

fondamentali, vogliono conoscere non solamente il livello di qualità del servizio ma anche le 

modalità con cui viene erogato e il relativo costo sociale in termini di fattori etici, ambientali, di 

salute e sicurezza. 

In considerazione di questi aspetti e del valore sociale dei servizi erogati, O.P AGRINSIEME intende 

sostenere i valori umani e assumere comportamenti socialmente responsabili, gestendo la propria 

attività in modo corretto e attento alle aspettative di tutte le parti interessate. Per perseguire 

tale obiettivo l’impegno è rivolto al continuo miglioramento di tutti gli aspetti connessi alla 

responsabilità sociale. 

Obiettivo primario di O.P AGRINSIEME è l’ottenimento della completa e continua soddisfazione 

del Cliente, unica via al successo imprenditoriale e allo sviluppo delle proprie attività. 

Tale sviluppo deve però avvenire in modo compatibile per cui, oltre al mantenimento di elevati 

standard qualitativi e al raggiungimento di adeguati livelli di sicurezza del personale, anche la 

tutela ambientale deve essere tenuta in considerazione. 

O.P Agrinsieme ha stabilito di dotarsi di un Sistema di Gestione SA8000, in conformità alla norma stessa e 

alla legislazione vigente, definendo e attuando una politica per la responsabilità sociale che possa 

rappresentare un motivo di orgoglio e di fiducia per le donne e gli uomini che lavorano nell'impresa, perché 

siano protagonisti dei risultati con la loro competenza, il loro coinvolgimento e la loro passione.  

O.P Agrinsieme in coerenza con i Valori aziendali, ritiene prioritario: 

 

 Migliorare la qualità della vita dei propri dipendenti e della comunità in cui opera coerentemente con il 

concetto di sviluppo sostenibile, tenendo in considerazione, nella definizione e attuazione della propria 

strategia, gli impatti sociali, ambientali ed economici derivanti dalle proprie attività;  

 Rispettare le norme nazionali e sovranazionali in materia di tutela del lavoro, i contratti collettivi 

nazionali di lavoro di riferimento e i principi del proprio Codice etico.   

 Non ricorrere, né a favorire, né a dare sostegno all’utilizzo del lavoro infantile o di giovani 

lavoratori ancora in obbligo scolastico. Non ricorrere, né a dare sostegno all’utilizzo del lavoro 

forzato o obbligato, incluso il lavoro nelle prigioni, se non per motivi di integrazione sociale dei 

soggetti svantaggiati. 
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 Assicurare il proprio impegno in materia di responsabilità sociale attraverso l'applicazione e la 

divulgazione dei principi e dei contenuti della norma SA8000 e il miglioramento delle condizioni di lavoro dei 

propri dipendenti;  
 

 Agire costantemente per il coinvolgimento, la motivazione e lo sviluppo delle professionalità di tutto il 

personale, attraverso interventi di formazione, informazione, sensibilizzazione;  
 

 Attivare un sistema di comunicazione e di dialogo con tutti gli interlocutori dell'azienda interessati ai temi 

dello standard SA8000, al fine di far comprendere la politica e le procedure, e di rilevare le legittime 

aspettative e garantirne il soddisfacimento; 
 

 Rendere noti gli impegni che si assume e i risultati raggiunti tramite la pubblicazione annuale del Bilancio 

di Sostenibilità;  
 

 Selezionare e valutare i propri fornitori tenendo in considerazione il loro impegno per il rispetto dei 

requisiti della norma SA8000.  
 

Nei confronti del personale la Direzione si impegna a migliorare il proprio ruolo di datore di lavoro: 

 

 - Incoraggiando l’espressione dei diversi punti di vista del dipendente/lavoratore come contributo 

fondamentale alla risoluzione dei problemi. In tal senso, la Direzione consentirà e promuoverà il lavoro di 

gruppo, perché lo stesso aumenti nell’individuo la fiducia nel proprio ruolo ed il senso di responsabilità nel 

perseguimento di un risultato aziendale.  

 

- Impiegando le risorse in base alle loro attitudini ed abilità lavorative evitando ogni genere di 

discriminazione. La Direzione garantisce le pari opportunità al di là delle norme vigenti evitando trattamenti 

differenziati nei confronti di persone di diversa razza, ceto sociale, origine nazionale, casta, nascita, 

religione, invalidità, sesso, orientamento sessuale, responsabilità familiari, stato civile, appartenenza 

sindacale, opinioni politiche, età o ogni altra condizione che potrebbe comportare la discriminazione.  

 

- Garantendo ai dipendenti un ambiente di lavoro sicuro e salubre e, per quanto consentito 

dall’organizzazione e dalle circostanze, piacevole e sereno. I luoghi di lavoro sono adeguati e saranno 

migliorati nel tempo; sono adottati strumenti di controllo e protezione da materiali o situazioni di rischio in 

conformità alle leggi vigenti in materia, perseguendo la soluzione più rigorosa e favorevole al lavoratore. 

 

 - Facendo della disponibilità alla collaborazione ed all’apertura la base dei nostri rapporti con i dipendenti 

nello spirito di coinvolgere tutto il personale nella risoluzione dei problemi per ottimizzare i risultati 

dell’organizzazione.  

 

- Garantendo la libertà di associazione e di espressione per tutti i lavoratori nell’ambito del più ampio 

rispetto della dignità individuale, garantendo inoltre la piena conformità alle leggi in vigore ed al CCNL.  
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Nei confronti dei fornitori: 

ribadiamo la nostra volontà ed il nostro convincimento di qualificare tutti i fornitori in linea con i principi 

della SA 8000.  

- Incoraggiamo, per quanto ci è consentito dal nostro peso commerciale, i fornitori a promuovere ed a 

investire a loro volta in questa direzione facendoli partecipi della convinzione che questa è la strada giusta 

da seguire.  

O.P. Agrinsieme si impegna ad assegnare risorse adeguate alla realizzazione degli obiettivi definiti in 

attuazione della politica SA8000 anche attraverso l'istituzione di un gruppo di lavoro permanente a 

partecipazione congiunta di management e lavoratori con il compito di monitorare la conformità allo 

standard e suggerire al Vertice aziendale le azioni per affrontare i rischi individuati.  

O.P Agrinsieme garantisce la libertà di contrattazione collettiva, il divieto di assunzione di minori, la tutela 

dei giovani lavoratori e l'assenza di discriminazione nei confronti di qualsiasi dipendente che fornisca 

informazioni riguardanti temi e non conformità rispetto al Sistema SA8000 dell'azienda.  

La direzione riconosce come scelta strategica lo sviluppo di un sistema di gestione della responsabilità 

sociale conforme allo standard SA8000, integrato nel sistema di gestione per la Qualità, la Sicurezza e 

l'Ambiente, ed è coinvolta nel rispetto e nell'attuazione di questi impegni assicurando e verificando 

periodicamente che la Politica sia documentata, resa operante, mantenuta attiva, periodicamente 

riesaminata, diffusa a tutto il personale e resa disponibile al pubblico.  

 

OBIETTIVI 

Gli Obiettivi Individuati da O.P AGRINSIEME sono: 

Per la Qualità: il raggiungimento della massima soddisfazione del Cliente e dell’eccellenza di tutti i 

processi organizzativi e produttivi alla base di una crescita continua. 

Per l’Ambiente: una adeguata e puntuale gestione dei rifiuti, una ottimizzazione del consumo 

energetico e delle risorse naturali. 

Per la Sicurezza: la riduzione al minimo della possibilità e delle conseguenze di incidenti sui luoghi 

di lavoro. 

Per la Responsabilità Sociale: una gestione del personale eticamente corretta nel rispetto dei 

diritti dei lavoratori, rifiutando discriminazioni, coercizioni e sfruttamento. 

Gli strumenti e le metodologie che l’Organizzazione adotterà per il perseguimento ed il 

raggiungimento degli obiettivi sono: 

- Manuale di Gestione del sistema della responsabilità sociale 

- Politica della Responsabilità sociale 

- Codice Etico 

- Moduli di registrazione 

La Direzione aziendale garantisce che la Politica sia stata comunicata a tutto il personale e alle 

risorse esterne coinvolte nei processi aziendali (inclusi i fornitori, sub-appaltatori e sub-fornitori), ed 
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è disponibile a fornirla a tutti coloro che, all’interno o all’esterno dell’azienda ne faranno richiesta.  

 

 

 

RECLAMI /SEGNALAZIONI 

I reclami e le segnalazioni, in relazione a fatti e accadimenti aventi natura di abuso, offesa o 

illegalità verificatisi nell’ambito lavorativo o ad esso legati ed in contrasto con i principi di 

responsabilità sociale della norma SA8000, compresi le inadempienze alla presente Politica, 

possono essere indirizzati a: 

 
 

O.P AGRINSIEME Soc. Coop.    O.P AGRINSIEME 

Via E.L Cerva 98 

00143 Roma 

Tel. 069282113 

Fax 0692062116 

Att.: Social Performance Team SA8000 

E-mail:amministrazione@agrinsieme.com  

Ente di certificazione C.I.S.E. 

Centro per l’Innovazione e lo Sviluppo 

Economico 

Lavoro Etico c/o Camera di Commercio I.A.A. 

Corso della Repubblica, 5 – 47100 Forlì (FC) 

Tel. 0543-38211 

Fax 0543-38219 

E-mail: info@ciseonweb.it 

Ente di accreditamento Director of Accreditation, SAAS 

220 East 23rd Street, Suite 605, 

New York, NY 10010 

fax: +212-684-1515 

E-mail: saas@saasaccreditation.org 

 
La procedura per inoltrare reclami al SAAS è 

consultabile al sito: 

http://www.saasaccreditation.org/document-library 

nella sezione “SAAS Complaints/Appeals“ 

 
 

Aprilia,26 Gennaio 2023 

 

Approvazione 

Senior Management 

Aurelio Pallavicino – Presidente 

Sonia Ricci – Direttore Generale 
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